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                       1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

1.1. Обеспечение работникам безопасных условий труда является, наряду со своевременной выплатой
заработной платы, одной из важнейших обязанностей работодателя.
В настоящее время нормативная база, регулирующая отношения в сфере охраны труда,  активно
корректируется.  Так,  например,  с  1  апреля  2021  г.  действуют  новый  перечень вредных  и  опасных
производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся обязательные
предварительные медосмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, и
новый порядок проведения таких медосмотров (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и
Министерства  здравоохранения  РФ  от  31 декабря  2020 г. № 988н/1420н,  Приказ Министерства
здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н). С 1 сентября 2021г. применяется новый профстандарт
"Специалист в области охраны труда" (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля
2021 г. № 274н). Летом 2021 были утверждены новая форма и порядок подачи декларации соответствия
труда государственным нормативным требованиям охраны труда – такие декларации подаются
работодателями в территориальные инспекции труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и
опасные производственные факторы не выявлены, а также рабочих мест, условия труда на которых по
результатам измерений вредных или опасных производственных факторов признаны оптимальными или
допустимыми.  Применяются  новые  форма  и  порядок  подачи декларации,  а  также  порядок  ведения
реестра таких деклараций с 1 марта 2022 года (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от
17 июня 2021 г. № 406н).

С этой же даты – 1 марта 2022 года – вступил в силу Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ
(далее  –  Закон  №  311-ФЗ),  которым  корректируется  целый  ряд  положений Трудового кодекса,
регулирующих отношения в области охраны труда. Изменения предполагают не только систематизацию
и уточнение существующих норм и понятий: подробно, например, расписываются полномочия
Правительства РФ, федеральных и региональных органов власти в части государственного управления
охраной  труда,  основные принципы обеспечения безопасности труда, уточняются определения таких
понятий, как средство  индивидуальной  защиты  и  средство  коллективной  защиты,  профессиональный
риск, управление профессиональными рисками и т. д., – но и закрепление в ТК РФ новых требований в
сфере охраны труда.

Изменение нормативной базы требует актуализации знаний и навыков в сфере охраны труда.

1.2. Цель освоения Программы  обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда (- далее «Программа»):

- освоение обучающимися современных требований по охране труда для применения полученных знаний
в  их  практической  деятельности  в  сфере  безопасности  и  охраны  труда  с целью  обеспечения
профилактических  мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и профессиональных
заболеваний.

Программа разработана в соответствии с требованиями:

    Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

     Трудового кодекса Российской Федерации,
   Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

    Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и
проверки знания требований охраны труда»;

1.3. Программа предназначена для:

-  работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ
и органов местного самоуправления: заместители руководителя, в ведении которого находятся вопросы
охраны труда; руководители структурных подразделений; специалисты, осуществляющие функции
специалиста по охране труда;



- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых приказом
работодателя  возложены  обязанности  по  охране  труда,  руководители филиалов  и  их  заместители,  на
которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;
- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных
подразделений филиала и их заместители;
- специалисты по охране труда;
-  члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов
организаций.

1.4. Срок освоения Программы зависит от формы и режима обучения: при очной форме обучения – не
менее 2 дней (8 часов в день). Конкретный срок освоения программы может быть изменен по желанию
заказчика и определяется договором об образовании по дополнительной профессиональной программе.

Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Допускается проведение обучения требованиям охраны труда с использованием дистанционных
технологий, предусматривающих обеспечение обучающихся, проходящих обучение требованиям охраны
труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения
проверки знания требований охраны труда,  обмен информацией между обучающимися,  проходящими
обучение  требованиям  охраны  труда,  и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда,
посредством системы электронного  обучения,  участие  обучающихся  в  интернет-конференциях,
вебинарах,  а  также администрирование  процесса  обучения  требованиям  охраны  труда  на  основе
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Дистанционное обучение осуществляется с использованием бесплатного интернет-ресурса Online Test Pad
(https://onlinetestpad.com/) на сайте https://уцэнергия.рф в разделе «Дистанционное обучение».

                                                  

https://onlinetestpad.com/


2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
                                       по направлению «Охрана труда»

«Программа обучения по  общим вопросам охраны труда и функционирования системы
управления охраной труда»

Цель: освоение обучающимися современных требований по охране труда для применения
полученных знаний в их практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью
обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний.

Категория обучающихся:

- работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
РФ и органов местного самоуправления: заместители руководителя, в ведении которого находятся
вопросы охраны труда;  руководители структурных подразделений; специалисты, осуществляющие
функции специалиста по охране труда;
-  работодатель  (руководитель  организации),  заместители  руководителя  организации,  на  которых
приказом  работодателя  возложены  обязанности  по  охране  труда,  руководители  филиалов  и  их
заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;
-  руководители  структурных  подразделений  организации  и  их  заместители,  руководители
структурных подразделений филиала и их заместители;
- специалисты по охране труда;
- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда
профессиональных  союзов  и  иных  уполномоченных  работниками  представительных органов
организаций.

Трудоемкость учебной нагрузки: 16 часов

Режим занятий: 8 часов в день.

Форма обучения: очная с отрывом от работы.

Допускается проведение обучения обучающихся требованиям охраны труда с использованием 
дистанционных технологий.



Наименование разделов и тем Часы

в том числе

Форма
контроля

лекция практиче-
ское

занятие

Раздел I. Основы охраны труда в Российской
Федерации

3 3 -

Раздел II. Стратегия безопасности труда и охраны здо-
ровья

2 2 -

Раздел III. Система управления охраной труда в орга-
низации

4 4 -

Раздел   IV.   Специальные вопросы обеспечения
требований охраны труда и безопасности
производственной деятельности.

2 2 -

Раздел V. Расследование и предупреждение несчаст-
ных случаев и профессиональных заболеваний

2 2 -

Самоподготовка на сайте  https://  уцэнергия.рф 1 1      -

Итоговая проверка знаний (тестирование) 2 2 -     зачет

Итого: 16 16



                 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
                                       по направлению «Охрана труда»

       «Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы
                                                                        управления охраной труда»

В том числе

№
п/п

Наименование разделов и тем Всего,
чсов

Лекци
и

Прак
- 
тиче-
ские

заняти
я

Раздел I. Основы охраны труда в Российской Федерации 3 3 -

1.1. Основные понятия охраны труда 0,5 0,5 -

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 0,5 0,5 -

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 1,0 1,0 -

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства 0,5 0,5

-

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5 -

Раздел II. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2 2 -

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда.  Цели и задачи
работодателя  по  достижению  целей  в  области охраны  труда.
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и
охраны труда

1 1 -

2.2. Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5 -

2.3. Мотивация работников на безопасный труд 0,5 0,5 -

Раздел III. Система управления охраной труда в 
организации

4 4 -

3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной 
труда в организации 0,5 0,5 -

3.2. Управление документами. Информирование работников об 
условиях и охране труда 0,5 0,5 -

3.3. Специальная оценка условий труда 0,5 0,5 -

3.4 Оценка и управление профессиональными рисками 0,5 0,5 -

3.5 Подготовка работников по охране труда       0,25 0,25 -

3.6 Обеспечение  работников  средствами  индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами       0,25      0,25

-



В том числе

№ 
п/п

Наименование разделов и тем Всего,
чсов

Лекции
Прак-
тиче-
ские

занятия

3.7 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,25 0,25 -

3.8 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья ра- ботников
0,25 0,25 -

3.9 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,5 0,5 -

3.1 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха

0 работников     0,25 0,25 -

3.1 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.

1 Обеспечение снабжения безопасной продукцией
   0,25 0,25 -

Раздел  IV.  Специальные вопросы обеспечения требований
охраны труда и безопасности производственной
деятельности.

2 2 -

4.1 Основы предупреждения производственного травматизма  0,25  0,25
-

4.2 Техническое  обеспечение  безопасности  зданий  и  сооружений,
оборудования и инструмента, технологических процессов 

 0,5  0,5
-

4.3 Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной
безопасности 

 0,5  0,5
-

4.4 Обеспечение электробезопасности  0,25  0,25
-

4.5 Обеспечение пожарной безопасности  0,25  0,25
-

4.6 Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях  0,25  0,25
-

Раздел  V.  Расследование  и  предупреждение несчастных
случаев и профессиональных заболеваний 2 2 -

5.1. Порядок расследования несчастных случаев 1,0 1,0 -

5.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний

      0,5       0,5

-

5.3. Организация и проведение внутреннего аудита без- опасности труда       0,5      0,5
-

Самоподготовка на сайте  https://  уцэнергия.рф    1     1 -

Итоговая проверка знаний(тестирование) 2 2 -

ИТОГО 16 16 -


	«Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»
	«Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы
	управления охраной труда»

